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Aika
Paikka

30.10.2024, klo 17:00 - 18:10

Tuusulanjarven kampus, Tuusulantie 131, kabinetti Loiske
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§74
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§76
§77
§78

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen
Turvallisemman tilan periaatteiden hyvaksyminen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan
neljannesvuosiraportointi 1.1.-30.9.2024

Tuusulan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittamissuunnitelmaehdotus, VIPU,
Jokela

Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jasenet
Kari Kinnunen, puheenjohtaja
Laura Vaarnas
Jukka Ahlgren
Saara Aulanko
Elina Laine
Markus Meckelborg
Sini Riihimaki
Henri Savolainen
Elina Vaananen

Muut saapuvilla olleet
Oscar Lindvall, sihteeri
Larissa Aksinovits, tarkastuslautakunnan edustaja
Mona Antas, vs talouspaallikkd
Tuulia Hongisto, alueellisen nuorisotydn paallikkd, poistui 17:43
Risto Kanerva, vapaa-aikapalveluiden paallikko
Jaana Koskenranta, intendentti
Kati Lepojarvi, kunnanhallituksen edustaja, saapui 17:13
Tiina Simons, sivistysjohtaja
Anna Yltava, apulaispormestari

Poissa
Mikael Honkanen, nuorisovaltuuston edustaja
Jania Kleimola
Louna Leisti, nuorisovaltuuston edustaja
Jorma Mattila
Veijo Viiru, tarkastuslautakunnan edustaja

Allekirjoitukset

Kari Kinnunen Oscar Lindvall

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkaisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Laura Vaarnas Elina Vaananen
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 1.11.2024
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§70
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus

Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§71
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet Henri Savolainen ja Laura
Vaarnas.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Laura Vaarnas ja Elina Vaananen.
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Ikaihmisten neuvosto, § 49,26.08.2024

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 24,05.09.2024
Vammaisneuvosto, § 46,18.09.2024
Tarkastuslautakunta, § 88,14.10.2024
Tarkastuslautakunta, § 89,14.10.2024

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 72, 30.10.2024

§72
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen

TUUDNO-2024-1637

Ikaihmisten neuvosto, 26.08.2024, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Ikaihmisten neuvosto

® antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely

Suunnittelija Vesimaki poistui klo 11.47 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos

Ikdihmisten neuvosto

® antoi kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.09.2024, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Lapsi- ja perheasiainneuvosto
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® antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Hanna Vesimaki toimi tassa asiassa Tuusulan kunnan suunnittelijan
roolissa, ei neuvoston jasenena.

Hyvinvointikoordinaattori Luoderanta liittyi kokoukseen etayhteydella klo 17.57

Anna Yltava poistui kokouksesta klo 17.56.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vammaisneuvosto, 18.09.2024, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

e antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Vesimaki poistui kokouksesta klo 18.12 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos
Vammaisneuvosto
e esjtti kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

® vammaisneuvosto esitti huomiona seuraavan asian: kunnan palvelupisteisiin,
kuten Tuusinfoon, tulisi saada kayttoon induktiosilmukat.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko
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Liitteet

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tarkla 14.10.2024
2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, tarkla
14.10.2024

Perustelut

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa

asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkildston ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia
ja kuntaomisteisia yhtigita ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin ja yksildihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia
toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Suunnitelmaan valitut kehittdmistoimenpiteet tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyja
alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna

2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena
yhteistyona eri toimialueiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa
lokakuussa, minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely

perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista
termeistd, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeesta ja hyddyista. Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista,
arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
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Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos
Paatettiin esityksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 89

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, tarkla 14.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, tarkla 14.10.2024

Perustelut

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava
niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja

tydnantajana. Turvallisemman tilan periaatteet ovat kdytannon tyokalu kunnioittavan
ja syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkoistd, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman

tilan periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sitg, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen
ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.
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Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild

kokee hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle
hairintayhdyshenkildlle tai kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen
ja -valtuuston toiminnassa hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja
henkilostdjohtaja

(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannét).

Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
hairintayhdyshenkildna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadnnot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkil6a ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkaoisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen mydta tulee sovittavaksi

kaytannoét hairintdyhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintdilmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa,

paivittaisessa palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista
viestitaan kunnan henkildston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille
yhteistyokumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille
ja kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten myéntamisen
edellytyksena on, ettd kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Kokouskasittely

Kehittamispaallikké Heidi Hagman poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.58.
Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 30.10.2024, § 72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Hanna Vesimaki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, kvltk
30.10.2024
2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, esittelyinfo, kvitk 30.10.2024

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa asukkaiden,
palvelujen kayttdjien, henkildston ja luottamushenkildiden yhdenvertaisuutta kunnan
toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on
edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestdjana ja
tyonantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia ja kuntaomisteisia yhtioita
ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sit3,
miten kunnan toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja yksiléihin, miten yhdenvertaisuus
toteutuu ja millaisia toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi. Suunnitelmaan valitut kehittamistoimenpiteet tulee suhteuttaa
kaytettavissa oleviin resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio
VOi painottaa tiettyja alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna 2023.
Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa
toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot)
kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena yhteistyona eri toimialueiden kanssa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa lokakuussa,
minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely perustuu
valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa kerrotaan ensin
valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista termeista, suunnitelman
valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tarpeesta ja hyoddyista.
Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat
kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden
toteutumisen raportoinnista, arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
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¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ikaihmisten neuvosto, § 49,26.08.2024

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 24,05.09.2024
Vammaisneuvosto, § 46,18.09.2024
Tarkastuslautakunta, § 88,14.10.2024
Tarkastuslautakunta, § 89,14.10.2024

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 73, 30.10.2024

§73
Turvallisemman tilan periaatteiden hyvaksyminen

TUUDNO-2024-1637

Ikaihmisten neuvosto, 26.08.2024, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Ikaihmisten neuvosto

® antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely

Suunnittelija Vesimaki poistui klo 11.47 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos

Ikdihmisten neuvosto

® antoi kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.09.2024, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Lapsi- ja perheasiainneuvosto
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® antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Hanna Vesimaki toimi tassa asiassa Tuusulan kunnan suunnittelijan
roolissa, ei neuvoston jasenena.

Hyvinvointikoordinaattori Luoderanta liittyi kokoukseen etayhteydella klo 17.57

Anna Yltava poistui kokouksesta klo 17.56.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vammaisneuvosto, 18.09.2024, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

e antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Vesimaki poistui kokouksesta klo 18.12 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos
Vammaisneuvosto
e esjtti kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

® vammaisneuvosto esitti huomiona seuraavan asian: kunnan palvelupisteisiin,
kuten Tuusinfoon, tulisi saada kayttoon induktiosilmukat.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko
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Liitteet

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tarkla 14.10.2024
2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, tarkla
14.10.2024

Perustelut

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa

asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkildston ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia
ja kuntaomisteisia yhtigita ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin ja yksildihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia
toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Suunnitelmaan valitut kehittdmistoimenpiteet tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyja
alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna

2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena
yhteistyona eri toimialueiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa
lokakuussa, minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely

perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista
termeistd, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeesta ja hyddyista. Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista,
arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
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Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos
Paatettiin esityksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 89

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, tarkla 14.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, tarkla 14.10.2024

Perustelut

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava
niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja

tydnantajana. Turvallisemman tilan periaatteet ovat kdytannon tyokalu kunnioittavan
ja syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkoistd, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman

tilan periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sitg, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen
ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.
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Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild

kokee hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle
hairintayhdyshenkildlle tai kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen
ja -valtuuston toiminnassa hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja
henkilostdjohtaja

(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannét).

Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
hairintayhdyshenkildna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadnnot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkil6a ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkaoisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen mydta tulee sovittavaksi

kaytannoét hairintdyhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintdilmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa,

paivittaisessa palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista
viestitaan kunnan henkildston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille
yhteistyokumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille
ja kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten myéntamisen
edellytyksena on, ettd kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Kokouskasittely

Kehittamispaallikké Heidi Hagman poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.58.
Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 30.10.2024, § 73

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Hanna Vesimaki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Turvallisemman tilan periaatteet,esittelyinfo, kvitk 30.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, kvltk 30.10.2024

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava niita
viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana.
Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytannon tydkalu kunnioittavan ja
syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja
tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkoaistd, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman tilan
periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sita, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisdantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kaynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Turvallisemman
tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen ja
valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild kokee
hairintaa tai syrjintad, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkilolle tai
kirjallisesti hairintdilmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston toiminnassa
hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja henkilostdjohtaja
(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaanndt). Muiden
luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tydskentelyssa
hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannoét seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkilda ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
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sahkaisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myota tulee sovittavaksi
kaytannot hairintayhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan kunnan
henkilostdn ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille ja
palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille ja kulttuuripalveluissa
taiteilijoille. Yhteistyon ja kunnan avustusten mydntamisen edellytyksena on, etta
kunnan yhteistydokumppani tai avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja
tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet.
¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§74

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportointi 1.1.

-30.9.2024

TUUDNo0-2023-2759

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Kanerva, Tiina Simons, Mona Antas

risto.kanerva@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi, mona.antas@tuusula.fi
vapaa-aikapalveluiden paallikkd, sivistysjohtaja, vs talouspaallikkd

1 Liite KuVa tunnusluvut tammi-syyskuu OVK 03_2024, kvitk 30.10.2024
2 Liite Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta tammi-syyskuu 03_2024, kvltk 30.10.2024.pdf
3 Liite Toimialue_Syyskuu_OVK3 2024, kvltk 30.10.2024.pdf

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2020) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannokset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta.
Neljannesvuosikatsauksessa on esitettava toiminnan ja talouden olennaiset
tapahtumat, talousarvion toteutuminen seka kuvataan keskeiset tekijat, joiden
ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen maariin.
Neljannesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava kirjanpitolaissa saadettyja
yleisia tilinpaatdsperiaatteita.

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-
kesakuulta ja tammi-syyskuulta seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 9.1.2024 8 8 Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan alaisten palveluyksikdiden kayttdsuunnitelmat. Olennaiset
tapahtumat ja talousarvion toteutumat, vuositavoitteiden seuranta seka investointien
toteutuminen tammi-kesakuulta ovat liitteenad.

Tammi-syyskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 75 %.
Lautakunnan alaisen toiminnan sitovan toimintakatteen toteuma oli 75,7 %, 7,2 milj.
euroa (v2023:76,6 %, 7,3 milj. euroa).

Kuluvalle vuodelle on kunnan talousarvioon sisallytetty 0,2 milj. euron saastotavoite.
Sivistyksen osuus saastdtavoitteesta on 115 000 euroa, lisaksi kertapalkkiomaararaha
tulee Sivistyksen toimialueelle 63 000 euroa. Sivistyksen vapaa-aikapalveluiden ja
yhdistysten tuelta siirretdan 15 000 euron maararaha yhteisille palveluille. Naiden
nettosummaksi jaa siis 67 000 euroa, joka arvioidaan katettavan ylibudjetoidulla
elakekuluilla.

Sivistyksen toimialueella taloudellisen tilanteen ennuste nayttaa silta, etta sivistyksen
tyoterveyshuollon kustannukset ylittyvat 131 000 eurolla. Tyéterveyshuollon
palveluiden kustannukset ovat nousseet tdman vuoden alussa ja sivistyksen
henkilostdmaara on lisaantynyt, jotka osin selittavat tilannetta. Tilannetta selittaa
mydskin tydterveyshuollon kustannusten alibudjetointi vuodelle 2024. Vuoden 2023
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tilinpaatoksessa tydterveyshuollon kustannusten toteuma oli 667 151 euroa. Vuoden
2024 talousarviossa on varattu 581 830 euroa tydterveyshuollon kustannuksiin.

Ennusteessa on otettu huomioon:

e Kunnan johtoryhman kohdentamattomien tuottavuustavoitteiden sivistyksen
toimialueelle sdastéa 115 000 euroa vuodelle 2024.

¢ Yhteisilta palveluilta siirretaan kertapalkkiomaararaha Sivistyksen toimialueelle
63 000 euroa.

e Sivistyksen vapaa-aikapalveluiden ja yhdistysten tuelta siirretdan 15 000 euron
maararaha yhteisille palveluille.

® Naiden ylaolevien maararahojen nettosummaksi jaa siis 67 000 euroa, joka
arvioidaan katettavan ylibudjetoidulla eldkekuluilla.

e | isamaararahantarve 131 000 euroa tydterveyshuollon kustannuksiin, josta
kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnan palveluiden osuus on 7 638 euroa (n. 5,83 %)

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa

e merkita neljannesvuosiraportin tiedoksi.

e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportin
ajalta 1.1.-30.9.2024.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun muutti esittelija asian selostetekstia.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen lautakunta, § 32,28.08.2024
Tekninen lautakunta, § 90,24.09.2024
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 75, 30.10.2024

§75

Tuusulan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittamissuunnitelmaehdotus, VIPU, Jokela

TUUDNO-2024-1559

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, 28.08.2024, § 32

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Annukka Luoderanta
annukka.luoderanta@tuusula.fi
hyvinvointikoordinaattori

1 Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapaikkojen kehittamissuunnitelmaehdotus, VIPU,
Jokela, hyteltk 28.8.2024

Tuusulan kunnan yhdyskuntatekniikassa on laadittu Tuusulan viher- ja
ulkoliikuntapalveluiden kehittamissuunnitelmaehdotus, VIPU, Jokela. Mahdolliset
muistutukset on toimitettava kirjallisesti Tuusulan kunnan tekniselle lautakunnalle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta antaa muistutuksensa Viher- ja
ulkoliikuntapalveluiden kehittamissuunnitelmaehdotukseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta kiittaa kehittamissuunnitelman
laatijoita perusteellisesta selvitystyosta ja huolellisesti laaditusta
kehittamissuunnitelmaehdotuksesta. Erityisesti asukkaiden ja muiden palveluiden
kayttajien aktiivinen osallistaminen suunnitelman laatimisprosessiin on hienoa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta muistuttaa asukaskyselyssa
esitetyista alueen kehittamiskohteista, kuten miellyttavat ymparivuotiset
jalankulkureitit, metsien saastaminen ja helpompi veden darelle paaseminen.
Kayttajalahtdiset viheralueet ja ulkoliikuntapaikat mahdollistavat kuntalaisten
aktiivista elamantapaa, edistavat niin psyykkista kuin fyysistakin hyvinvointia ja
lisadvat mahdollisuuksia erilaisiin sosiaalisiin kontakteihin.

Jokelan monipuoliset viher- ja ulkoliikuntamahdollisuudet ovat jokelalaisten ja
|ahiseutujen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erinomainen valine.
Kehittamissuunnitelmaehdotuksessa huomioidaan ansiokkaasti erilaiset
kayttajaryhmat. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta toivoo, etta
erityisesti esteettomyys, saavutettavuus ja kaikille avoimet palvelut toteutuvat, kun
suunnitelmaa viedaan kaytantoon.

Uusia ulkoilureitteja suunniteltaessa ja vanhoja reitteja kehitettdessa tulee huomioida
helppokulkuisuus esimerkiksi lastenvaunujen kanssa, ja reittien varrella tulee olla
levahdysmahdollisuuksia. Virkistysalueiden palveluissa, kuten mahdollisissa
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saniteettitiloissa, tulee huomioida pydratuolikayttajat. Julkisen liikenteen yhteyksia
virkistysalueille tulee kehittaa; toisaalta pysakointitilaa, ml. LE-paikat, tulee olla
riittavasti.
Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
® antaa asiaselostuksen mukaisen muistutuksen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta, 24.09.2024, § 90

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mia Jarvinen
mia.jarvinen@tuusula.fi
kunnanpuutarhuri

1 Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapaikkojen kehittamissuunnitelmaehdotus, VIPU,
Jokela, TL 24.9.2024

Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittdmissuunnitelma kasittelee kunnan
asukkaille ja muille kayttajille tarjoamia viher- ja ulkoliikunta-alueiden palveluja ja
niiden muodostaman palveluverkon kehitysta seuraavan 15 vuoden aikana. Olevien
kohteiden kehittamistarpeiden lisaksi tarvitaan ennakoivasti tietoa uusien
asuinalueiden palvelutarpeista. Tavoitteena on taloudellisesti ja toiminnallisesti
tehokkaan seka laadukkaan palveluverkon aikaansaaminen.

Suunnitelmassa ovat mukana kunnan viher- ja liikunta-alueille sijoittuvat liikunta-,
virkistys- ja luontovirkistyspalvelut. Liikuntapalveluja ovat mm. ulkokuntoilupaikat,
frisbeegolfradat ja erilaiset kentat. Virkistyspalveluihin luetaan esim. koira-aitaukset,
leikkipaikat ja matonpesupaikat. Luontovirkistyspalveluita ovat mm. luontoreitit,
ulkoilureitit ja luonnontarkkailupaikat. Palveluverkko ei koske koulujen eika
paivakotien pihoja, mutta niiden palveluja tarkastellaan osana muuta palveluverkkoa.

Palveluverkon Iahtékohtina toimivat muun muassa Tuusulan uusi yleiskaava,
vaestonkasvu, kunnan strategia seka muut kunnan strategiat ja linjaukset,
organisaatio seka muut tapahtuneet tai ennakoidut muutokset viher- ja ulkoilualueilla
ja niita koskevissa teemoissa. Tunnistettuja teemoja ovat esimerkiksi luonnon
monimuotoisuuden vahvistaminen, ilmastonmuutokseen varautuminen ja
sopeutuminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen seka eri kayttajaryhmien
tarpeiden huomioiminen.

Asukkaiden ja muiden kayttajien nakemyksia on keratty suunnittelutydn eri vaiheissa.
Kesalla 2023 tehtiin verkkokysely, johon vastasi yli 200 henkilda. Lisaksi haastateltiin
paikallisia nuoria. Syksylla 2023 jarjestettiin ensimmainen asukastilaisuus ja
maaliskuussa 2024 toinen asukastilaisuus, jossa oli mahdollisuus kommentoida
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kehittamissuunnitelman luonnosta. Verkkokyselyn, haastatteluiden ja
asukastilaisuuksien kommentteja on hyddynnetty suunnitelman tavoitteiden
maadrittelyssa, palvelukorttien sisallossa seka yksittaisten palvelukohteiden
sijoittelussa.

Viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittamissuunnitelma jalkautetaan viherpalveluihin,
vapaa-ajan palveluihin ja kaavoitukseen. Suunnitelma toimii paatoksenteon ja
palveluverkoston kehitystydn tukena. Palveluverkko on pohja tulevien vuosien
investointiohjelman laatimiselle ja sen keskeiset linjaukset ohjaavat myos yksittaisia
palveluverkon kehittamishankkeita.

Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapalveluiden kehittamissuunnitelmaehdotuksesta saatiin
yksi muistutus, joka merkittiin tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Petri Juhola, yhdyskuntatekniikan paallikko

Tekninen lautakunta paattaa

e hyvaksya Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittamissuunnitelman.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 30.10.2024, § 75

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mia Jarvinen
mia.jarvinen@tuusula.fi
kunnanpuutarhuri

1 Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapaikkojen kehittamissuunnitelmaehdotus, VIPU,
Jokela, kuva 30.10.2024

Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittamissuunnitelma kasittelee kunnan
asukkaille ja muille kayttajille tarjoamia viher- ja ulkoliikunta-alueiden palveluja ja
niiden muodostaman palveluverkon kehitysta seuraavan 15 vuoden aikana. Olevien
kohteiden kehittamistarpeiden lisaksi tarvitaan ennakoivasti tietoa uusien
asuinalueiden palvelutarpeista. Tavoitteena on taloudellisesti ja toiminnallisesti
tehokkaan seka laadukkaan palveluverkon aikaansaaminen.

Suunnitelmassa ovat mukana kunnan viher- ja liikunta-alueille sijoittuvat liilkunta-,
virkistys- ja luontovirkistyspalvelut. Liikuntapalveluja ovat mm. ulkokuntoilupaikat,
frisbeegolfradat ja erilaiset kentat. Virkistyspalveluihin luetaan esim. koira-aitaukset,
leikkipaikat ja matonpesupaikat. Luontovirkistyspalveluita ovat mm. luontoreitit,
ulkoilureitit ja luonnontarkkailupaikat. Palveluverkko ei koske koulujen eika
paivakotien pihoja, mutta niiden palveluja tarkastellaan osana muuta palveluverkkoa.
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Palveluverkon Iahtokohtina toimivat muun muassa Tuusulan uusi yleiskaava,
vaestonkasvu, kunnan strategia seka muut kunnan strategiat ja linjaukset,
organisaatio seka muut tapahtuneet tai ennakoidut muutokset viher- ja ulkoilualueilla
ja niita koskevissa teemoissa. Tunnistettuja teemoja ovat esimerkiksi luonnon
monimuotoisuuden vahvistaminen, ilmastonmuutokseen varautuminen ja
sopeutuminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen seka eri kayttajaryhmien
tarpeiden huomioiminen.

Asukkaiden ja muiden kayttajien nakemyksia on keratty suunnittelutydn eri vaiheissa.
Kesalla 2023 tehtiin verkkokysely, johon vastasi yli 200 henkilda. Lisaksi haastateltiin
paikallisia nuoria. Syksylla 2023 jarjestettiin ensimmainen asukastilaisuus ja
maaliskuussa 2024 toinen asukastilaisuus, jossa oli mahdollisuus kommentoida
kehittamissuunnitelman luonnosta. Verkkokyselyn, haastatteluiden ja
asukastilaisuuksien kommentteja on hyddynnetty suunnitelman tavoitteiden
maadrittelyssa, palvelukorttien sisallossa seka yksittaisten palvelukohteiden
sijoittelussa.

Viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittamissuunnitelma jalkautetaan viherpalveluihin,
vapaa-ajan palveluihin ja kaavoitukseen. Suunnitelma toimii paatoksenteon ja
palveluverkoston kehitystyon tukena. Palveluverkko on pohja tulevien vuosien
investointiohjelman laatimiselle ja sen keskeiset linjaukset ohjaavat myds yksittaisia
palveluverkon kehittamishankkeita.

Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapalveluiden kehittamissuunnitelmaehdotuksesta saatiin
yksi muistutus, joka merkittiin tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa

e merkita tiedoksi Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittamissuunnitelman.

Kokouskasittely

Vapaa-aikapalveluiden paallikké Risto Kanerva selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§76
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Perustelut
1. Sivistysjohtajan paatokset

21.10.2024 888 Virkamatkamaarays Ruotsiin ajalle 28. - 31.10.2024., *****

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa olla ottamatta viranhaltijapaatoksissa
kasiteltyja asioita kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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8§77
limoitusasiat

TUUDNO-2018-253

Perustelut
1. Sivistysjohtajan paatokset

24.9.2024 881 Nayttelyamanuenssin toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan valinta
18.11.2024 alkaen, Museo- ja kulttuuripalvelut

2. Vapaa-aikapalveluiden paallikon paatokset

26.9.2024 813 Liikuntapaikanhoitajan valinta alkaen 14.10.2024, Liikuntapaikat ja
ulkoilupalvelut

3.9.2024 812 Nuoriso-ohjaajan tehtavaan valinta 16.9.2024 alkaen toistaiseksi,
Riihikallion nuorisotila

3. Kulttuuri- ja museotoimenjohtajan paatokset

26.9.2024 8 5 Hyrylan Jokipuiston kesateatterialueen ja sahkdkaapin kayttolupa ajalle
29.10.-4.11.2024 Halloween- polku, Atmosphere Creators ry

Ehdotus

Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa
e merkitd ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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28 (29)

§78
Muut asiat

Alueellisen nuorisotyén tilannekatsaus
Tuulia Hongisto, alueellisen nuorisotydn paallikkd

- 13.11. Lautakuntien yhteinen Teams-info, jonka aiheena paakirjaston
hankesuunnitelman esittely
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Muutoksenhakukielto
870, 871, 872, 873, 874, 875, 876, 877, 878

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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