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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Aika 30.10.2024, klo 17:00 - 18:10

Paikka Tuusulanjärven kampus, Tuusulantie 131, kabinetti Loiske

Käsitellyt asiat

§ 70 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 71 Pöytäkirjan tarkastus

§ 72 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksyminen

§ 73 Turvallisemman tilan periaatteiden hyväksyminen

§ 74
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan 
neljännesvuosiraportointi 1.1.-30.9.2024

§ 75
Tuusulan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelmaehdotus, VIPU, 
Jokela

§ 76 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

§ 77 Ilmoitusasiat

§ 78 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari Kinnunen, puheenjohtaja
Laura Vaarnas
Jukka Ahlgren
Saara Aulanko
Elina Laine
Markus Meckelborg
Sini Riihimäki
Henri Savolainen
Elina Väänänen

Muut saapuvilla olleet
Oscar Lindvall, sihteeri
Larissa Aksinovits, tarkastuslautakunnan edustaja
Mona Antas, vs talouspäällikkö
Tuulia Hongisto, alueellisen nuorisotyön päällikkö, poistui 17:43
Risto Kanerva, vapaa-aikapalveluiden päällikkö
Jaana Koskenranta, intendentti
Kati Lepojärvi, kunnanhallituksen edustaja, saapui 17:13
Tiina Simons, sivistysjohtaja
Anna Yltävä, apulaispormestari

Poissa
Mikael Honkanen, nuorisovaltuuston edustaja
Jania Kleimola
Louna Leisti, nuorisovaltuuston edustaja
Jorma Mattila
Veijo Viiru, tarkastuslautakunnan edustaja

Allekirjoitukset

Kari Kinnunen
Puheenjohtaja

Oscar Lindvall
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Laura Vaarnas
 

 

Elina Väänänen
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 1.11.2024
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§ 70
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 71
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Henri Savolainen ja Laura 
Vaarnas.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Laura Vaarnas ja Elina Väänänen.
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Ikäihmisten neuvosto, § 49,26.08.2024
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 24,05.09.2024
Vammaisneuvosto, § 46,18.09.2024
Tarkastuslautakunta, § 88,14.10.2024
Tarkastuslautakunta, § 89,14.10.2024
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 72, 30.10.2024

§ 72
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksyminen

TUUDno-2024-1637

Ikäihmisten neuvosto, 26.08.2024, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mielonen, Hanna Vesimäki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimäki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 
turvallisemman tilan periaatteet, sekä tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Ikäihmisten neuvosto

antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskäsittely
Suunnittelija Vesimäki poistui klo 11.47 asian käsittelyn jälkeen.

Päätös
Ikäihmisten neuvosto

antoi kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

 

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.09.2024, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mielonen, Hanna Vesimäki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimäki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 
turvallisemman tilan periaatteet, sekä tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Lapsi- ja perheasiainneuvosto
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antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskäsittely
Suunnittelija Hanna Vesimäki toimi tässä asiassa Tuusulan kunnan suunnittelijan 
roolissa, ei neuvoston jäsenenä. 

Hyvinvointikoordinaattori Luoderanta liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 17.57
Anna Yltävä poistui kokouksesta klo 17.56.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Vammaisneuvosto, 18.09.2024, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimäki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 
turvallisemman tilan periaatteet, sekä tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskäsittely
Suunnittelija Vesimäki poistui kokouksesta klo 18.12 asian käsittelyn jälkeen. 

Päätös
Vammaisneuvosto

esitti kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.
vammaisneuvosto esitti huomiona seuraavan asian: kunnan palvelupisteisiin, 
kuten Tuusinfoon, tulisi saada käyttöön induktiosilmukat.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö
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Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tarkla 14.10.2024
2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, tarkla 
14.10.2024

Perustelut

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- 
ja  yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistää 
asukkaiden, palvelujen käyttäjien, henkilöstön ja luottamushenkilöiden 
yhdenvertaisuutta kunnan  toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien 
lakien mukaan kunnan on edistettävä niitä viranomaisena, palveluntarjoajana, 
koulutuksen järjestäjänä ja työnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymiä 
ja kuntaomisteisia yhtiöitä ja –liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sitä, miten kunnan toiminta vaikuttaa 
eri ihmisryhmiin ja yksilöihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia 
toimenpiteitä kunnassa tehdään tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. 
Suunnitelmaan valitut kehittämistoimenpiteet tulee suhteuttaa käytettävissä oleviin 
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyjä 
alueita päivittyvissä suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
toteuttaa koko kuntaorganisaatio. 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta käynnistyi vuonna 
2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja 
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten 
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena 
yhteistyönä eri toimialueiden kanssa. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien käsittelyssä 
lokakuussa, minkä jälkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi 
alkuvuodesta 2025. 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden määrittely 
perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittämistarpeisiin. Suunnitelmassa 
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista sekä keskeisistä 
termeistä, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja 
yhdenvertaisuuteen liittyvistä asiakirjoista sekä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämisen tarpeesta ja hyödyistä. Sen jälkeen esitellään tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseen tähtäävät kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset 
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista, 
arvioinnista ja jatkokehittämisestä.   

 

Ehdotus
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Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää 

merkitä tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

 hyväksyä kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 

Päätös
Päätettiin esityksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 89

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, tarkla 14.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, tarkla 14.10.2024

Perustelut

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettävä 
niitä viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen järjestäjänä ja 
työnantajana. Turvallisemman tilan periaatteet ovat käytännön työkalu kunnioittavan 
ja syrjimättömän ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi 
ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan työpaikoilla, toimielimissä, palveluissa, 
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan 
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiriä. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa 
on epätodennäköistä, että jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman 
tilan periaatteiden käyttöönotolla tavoitellaan sitä, ettei kenenkään tarvitsisi pelätä 
syrjintää tai häirintää, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin 
pelisääntöihin.  Syrjinnän ja häirinnän ennaltaehkäisy edistää ihmisten välistä 
luottamusta ja hyvinvointia sekä lisää kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden 
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen sekä turvallisuuden ja 
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada 
toisiltaan myönteistä palautetta, ideoita ja kiitosta.  
  

  Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta käynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos 
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien 
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.  
  
Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien käsittelyssä lokakuussa tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessä. Sen jälkeen asia etenee hallituksen 
ja valtuuston hyväksyttäväksi alkuvuodesta 2025.  
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Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen 
Mikäli kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkilö 
kokee häirintää tai syrjintää, hän voi ilmoittaa asiasta nimetylle 
häirintäyhdyshenkilölle tai kirjallisesti häirintäilmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen 
ja -valtuuston toiminnassa häirintäyhdyshenkilöinä toimivat kansliapäällikkö ja 
henkilöstöjohtaja 

(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisäännöt). 
Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten työskentelyssä 
häirintäyhdyshenkilönä toimii paikalla oleva kunnan henkilöstö (luottamustoimielinten 
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisäännöt sekä ohje epäasiallisen käytöksen 
käsittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa häirintäyhdyshenkilönä toimii paikalla 
oleva kunnan henkilöstö. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetään kaksi 
häirintäyhdyshenkilöä. Jos häirintäyhdyshenkilöä ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi häirinnästä ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkilöstölle. Kunnan 
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta häirinnästä voi aina ilmoittaa myös 
sähköisellä häirintäilmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksymisen myötä tulee sovittavaksi 
käytännöt häirintäyhdyshenkilöiden nimeämisestä ja häirintäilmoitusten käsittelystä. 

 

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen 
Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, 
päivittäisessä palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista 
viestitään kunnan henkilöstön ja asiakkaiden lisäksi aktiivisesti erilaisille 
yhteistyökumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille 
ja kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistyön ja kunnan avustusten myöntämisen 
edellytyksenä on, että kunnan yhteistyökumppani tai avustuksen vastaanottaja 
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niistä asiakkailleen. 
  

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

 Tarkastuslautakunta päättää  

merkitä tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää 

hyväksyä kunnan turvallisemman tilan periaatteet.  

Kokouskäsittely
Kehittämispäällikkö Heidi Hagman poistui asian käsittelyn jälkeen klo 18.58.

Päätös
Päätettiin esityksen mukaisesti.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 30.10.2024, § 72

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman, Hanna Vesimäki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, kvltk 
30.10.2024
2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, esittelyinfo, kvltk 30.10.2024

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistää asukkaiden, 
palvelujen käyttäjien, henkilöstön ja luottamushenkilöiden yhdenvertaisuutta kunnan 
toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on 
edistettävä niitä viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen järjestäjänä ja 
työnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymiä ja kuntaomisteisia yhtiöitä 
ja –liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sitä, 
miten kunnan toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja yksilöihin, miten yhdenvertaisuus 
toteutuu ja millaisia toimenpiteitä kunnassa tehdään tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumiseksi. Suunnitelmaan valitut kehittämistoimenpiteet tulee suhteuttaa 
käytettävissä oleviin resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio 
voi painottaa tiettyjä alueita päivittyvissä suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta käynnistyi vuonna 2023. 
Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa 
toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) 
kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena yhteistyönä eri toimialueiden kanssa. 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien käsittelyssä lokakuussa, 
minkä jälkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden määrittely perustuu 
valmistelun aikana havaittuihin kehittämistarpeisiin. Suunnitelmassa kerrotaan ensin 
valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista sekä keskeisistä termeistä, suunnitelman 
valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvistä 
asiakirjoista sekä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen tarpeesta ja hyödyistä. 
Sen jälkeen esitellään tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen tähtäävät 
kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden 
toteutumisen raportoinnista, arvioinnista ja jatkokehittämisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta lautakunta päättää

merkitä tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 
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ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
hyväksyä kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Ikäihmisten neuvosto, § 49,26.08.2024
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 24,05.09.2024
Vammaisneuvosto, § 46,18.09.2024
Tarkastuslautakunta, § 88,14.10.2024
Tarkastuslautakunta, § 89,14.10.2024
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 73, 30.10.2024

§ 73
Turvallisemman tilan periaatteiden hyväksyminen

TUUDno-2024-1637

Ikäihmisten neuvosto, 26.08.2024, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mielonen, Hanna Vesimäki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimäki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 
turvallisemman tilan periaatteet, sekä tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Ikäihmisten neuvosto

antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskäsittely
Suunnittelija Vesimäki poistui klo 11.47 asian käsittelyn jälkeen.

Päätös
Ikäihmisten neuvosto

antoi kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

 

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.09.2024, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mielonen, Hanna Vesimäki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimäki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 
turvallisemman tilan periaatteet, sekä tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Lapsi- ja perheasiainneuvosto
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antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskäsittely
Suunnittelija Hanna Vesimäki toimi tässä asiassa Tuusulan kunnan suunnittelijan 
roolissa, ei neuvoston jäsenenä. 

Hyvinvointikoordinaattori Luoderanta liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 17.57
Anna Yltävä poistui kokouksesta klo 17.56.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Vammaisneuvosto, 18.09.2024, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimäki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 
turvallisemman tilan periaatteet, sekä tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskäsittely
Suunnittelija Vesimäki poistui kokouksesta klo 18.12 asian käsittelyn jälkeen. 

Päätös
Vammaisneuvosto

esitti kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja 
turvallisemman tilan periaatteisiin.
vammaisneuvosto esitti huomiona seuraavan asian: kunnan palvelupisteisiin, 
kuten Tuusinfoon, tulisi saada käyttöön induktiosilmukat.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö
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Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tarkla 14.10.2024
2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, tarkla 
14.10.2024

Perustelut

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- 
ja  yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistää 
asukkaiden, palvelujen käyttäjien, henkilöstön ja luottamushenkilöiden 
yhdenvertaisuutta kunnan  toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien 
lakien mukaan kunnan on edistettävä niitä viranomaisena, palveluntarjoajana, 
koulutuksen järjestäjänä ja työnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymiä 
ja kuntaomisteisia yhtiöitä ja –liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sitä, miten kunnan toiminta vaikuttaa 
eri ihmisryhmiin ja yksilöihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia 
toimenpiteitä kunnassa tehdään tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. 
Suunnitelmaan valitut kehittämistoimenpiteet tulee suhteuttaa käytettävissä oleviin 
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyjä 
alueita päivittyvissä suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
toteuttaa koko kuntaorganisaatio. 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta käynnistyi vuonna 
2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja 
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten 
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena 
yhteistyönä eri toimialueiden kanssa. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien käsittelyssä 
lokakuussa, minkä jälkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi 
alkuvuodesta 2025. 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden määrittely 
perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittämistarpeisiin. Suunnitelmassa 
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista sekä keskeisistä 
termeistä, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja 
yhdenvertaisuuteen liittyvistä asiakirjoista sekä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämisen tarpeesta ja hyödyistä. Sen jälkeen esitellään tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseen tähtäävät kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset 
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista, 
arvioinnista ja jatkokehittämisestä.   

 

Ehdotus
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Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää 

merkitä tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää

 hyväksyä kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 

Päätös
Päätettiin esityksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 89

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, tarkla 14.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, tarkla 14.10.2024

Perustelut

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettävä 
niitä viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen järjestäjänä ja 
työnantajana. Turvallisemman tilan periaatteet ovat käytännön työkalu kunnioittavan 
ja syrjimättömän ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi 
ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan työpaikoilla, toimielimissä, palveluissa, 
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan 
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiriä. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa 
on epätodennäköistä, että jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman 
tilan periaatteiden käyttöönotolla tavoitellaan sitä, ettei kenenkään tarvitsisi pelätä 
syrjintää tai häirintää, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin 
pelisääntöihin.  Syrjinnän ja häirinnän ennaltaehkäisy edistää ihmisten välistä 
luottamusta ja hyvinvointia sekä lisää kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden 
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen sekä turvallisuuden ja 
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada 
toisiltaan myönteistä palautetta, ideoita ja kiitosta.  
  

  Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta käynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos 
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien 
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.  
  
Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien käsittelyssä lokakuussa tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessä. Sen jälkeen asia etenee hallituksen 
ja valtuuston hyväksyttäväksi alkuvuodesta 2025.  
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Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen 
Mikäli kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkilö 
kokee häirintää tai syrjintää, hän voi ilmoittaa asiasta nimetylle 
häirintäyhdyshenkilölle tai kirjallisesti häirintäilmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen 
ja -valtuuston toiminnassa häirintäyhdyshenkilöinä toimivat kansliapäällikkö ja 
henkilöstöjohtaja 

(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisäännöt). 
Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten työskentelyssä 
häirintäyhdyshenkilönä toimii paikalla oleva kunnan henkilöstö (luottamustoimielinten 
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisäännöt sekä ohje epäasiallisen käytöksen 
käsittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa häirintäyhdyshenkilönä toimii paikalla 
oleva kunnan henkilöstö. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetään kaksi 
häirintäyhdyshenkilöä. Jos häirintäyhdyshenkilöä ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi häirinnästä ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkilöstölle. Kunnan 
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta häirinnästä voi aina ilmoittaa myös 
sähköisellä häirintäilmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksymisen myötä tulee sovittavaksi 
käytännöt häirintäyhdyshenkilöiden nimeämisestä ja häirintäilmoitusten käsittelystä. 

 

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen 
Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, 
päivittäisessä palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista 
viestitään kunnan henkilöstön ja asiakkaiden lisäksi aktiivisesti erilaisille 
yhteistyökumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille 
ja kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistyön ja kunnan avustusten myöntämisen 
edellytyksenä on, että kunnan yhteistyökumppani tai avustuksen vastaanottaja 
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niistä asiakkailleen. 
  

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

 Tarkastuslautakunta päättää  

merkitä tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että

VALTUUSTO päättää 

hyväksyä kunnan turvallisemman tilan periaatteet.  

Kokouskäsittely
Kehittämispäällikkö Heidi Hagman poistui asian käsittelyn jälkeen klo 18.58.

Päätös
Päätettiin esityksen mukaisesti.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 30.10.2024, § 73

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman, Hanna Vesimäki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Turvallisemman tilan periaatteet,esittelyinfo, kvltk 30.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, kvltk 30.10.2024

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettävä niitä 
viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen järjestäjänä ja työnantajana. 
Turvallisemman tilan periaatteet ovat käytännön työkalu kunnioittavan ja 
syrjimättömän ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja 
tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan työpaikoilla, toimielimissä, palveluissa, 
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan 
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiriä. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa 
on epätodennäköistä, että jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman tilan 
periaatteiden käyttöönotolla tavoitellaan sitä, ettei kenenkään tarvitsisi pelätä 
syrjintää tai häirintää, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin 
pelisääntöihin. Syrjinnän ja häirinnän ennaltaehkäisy edistää ihmisten välistä 
luottamusta ja hyvinvointia sekä lisää kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden 
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen sekä turvallisuuden ja 
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada 
toisiltaan myönteistä palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta käynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos 
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien 
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Turvallisemman 
tilan periaatteet ovat lautakuntien käsittelyssä lokakuussa tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessä. Sen jälkeen asia etenee hallituksen ja 
valtuuston hyväksyttäväksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikäli kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkilö kokee 
häirintää tai syrjintää, hän voi ilmoittaa asiasta nimetylle häirintäyhdyshenkilölle tai 
kirjallisesti häirintäilmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston toiminnassa 
häirintäyhdyshenkilöinä toimivat kansliapäällikkö ja henkilöstöjohtaja 
(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisäännöt). Muiden 
luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten työskentelyssä 
häirintäyhdyshenkilönä toimii paikalla oleva kunnan henkilöstö (luottamustoimielinten 
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisäännöt sekä ohje epäasiallisen käytöksen 
käsittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa häirintäyhdyshenkilönä toimii paikalla 
oleva kunnan henkilöstö. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetään kaksi 
häirintäyhdyshenkilöä. Jos häirintäyhdyshenkilöä ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi häirinnästä ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkilöstölle. Kunnan 
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta häirinnästä voi aina ilmoittaa myös 
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sähköisellä häirintäilmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksymisen myötä tulee sovittavaksi 
käytännöt häirintäyhdyshenkilöiden nimeämisestä ja häirintäilmoitusten käsittelystä.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, päivittäisessä 
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitään kunnan 
henkilöstön ja asiakkaiden lisäksi aktiivisesti erilaisille yhteistyökumppaneille ja 
palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille ja kulttuuripalveluissa 
taiteilijoille. Yhteistyön ja kunnan avustusten myöntämisen edellytyksenä on, että 
kunnan yhteistyökumppani tai avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja 
tiedottaa niistä asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta lautakunta päättää

merkitä tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet.
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
hyväksyä kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 74
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan neljännesvuosiraportointi 1.1.
-30.9.2024

TUUDno-2023-2759

Valmistelija / lisätiedot:
Risto Kanerva, Tiina Simons, Mona Antas
risto.kanerva@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi, mona.antas@tuusula.fi
vapaa-aikapalveluiden päällikkö, sivistysjohtaja, vs talouspäällikkö

Liitteet
1 Liite KuVa tunnusluvut tammi-syyskuu OVK 03_2024, kvltk 30.10.2024
2 Liite Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta tammi-syyskuu 03_2024, kvltk 30.10.2024.pdf
3 Liite Toimialue_Syyskuu_OVK3 2024, kvltk 30.10.2024.pdf

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien 
tietojen toimittamisesta (524/2020) sekä annetun asetuksen 12 ja 13 §:ssä on 
säännökset kunnan neljännes- ja puolivuosikatsausten sisällöstä. 
Neljännesvuosikatsauksessa on esitettävä toiminnan ja talouden olennaiset 
tapahtumat, talousarvion toteutuminen sekä kuvataan keskeiset tekijät, joiden 
ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen määriin. 
Neljännesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava kirjanpitolaissa säädettyjä 
yleisiä tilinpäätösperiaatteita.   

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista 
raportoidaan lautakunnalle neljännesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-
kesäkuulta ja tammi-syyskuulta sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. Lisäksi 
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.   

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 9.1.2024 § 8 Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan alaisten palveluyksiköiden käyttösuunnitelmat. Olennaiset 
tapahtumat ja talousarvion toteutumat, vuositavoitteiden seuranta sekä investointien 
toteutuminen tammi-kesäkuulta ovat liitteenä.   

Tammi-syyskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 75 %. 
Lautakunnan alaisen toiminnan sitovan toimintakatteen toteuma oli 75,7 %, 7,2 milj. 
euroa  (v 2023: 76,6 %, 7,3 milj. euroa).    

Kuluvalle vuodelle on kunnan talousarvioon sisällytetty 0,2 milj. euron säästötavoite. 
Sivistyksen osuus säästötavoitteesta on 115 000 euroa, lisäksi kertapalkkiomääräraha 
tulee Sivistyksen toimialueelle 63 000 euroa. Sivistyksen vapaa-aikapalveluiden ja 
yhdistysten tuelta siirretään 15 000 euron määräraha yhteisille palveluille. Näiden 
nettosummaksi jää siis 67 000 euroa, joka arvioidaan katettavan ylibudjetoidulla 
eläkekuluilla.   

Sivistyksen toimialueella taloudellisen tilanteen ennuste näyttää siltä, että sivistyksen 
työterveyshuollon kustannukset ylittyvät 131 000 eurolla. Työterveyshuollon 
palveluiden kustannukset ovat nousseet tämän vuoden alussa ja sivistyksen 
henkilöstömäärä on lisääntynyt, jotka osin selittävät tilannetta. Tilannetta selittää 
myöskin työterveyshuollon kustannusten alibudjetointi vuodelle 2024. Vuoden 2023 
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tilinpäätöksessä työterveyshuollon kustannusten toteuma oli 667 151 euroa. Vuoden 
2024 talousarviossa on varattu 581 830 euroa työterveyshuollon kustannuksiin.  

Ennusteessa on otettu huomioon: 

Kunnan johtoryhmän kohdentamattomien tuottavuustavoitteiden sivistyksen 
toimialueelle säästöä 115 000 euroa vuodelle 2024. 
Yhteisiltä palveluilta siirretään kertapalkkiomääräraha Sivistyksen toimialueelle 
63 000 euroa.  
Sivistyksen vapaa-aikapalveluiden ja yhdistysten tuelta siirretään 15 000 euron 
määräraha yhteisille palveluille.  
Näiden yläolevien määrärahojen nettosummaksi jää siis 67 000 euroa, joka 
arvioidaan katettavan ylibudjetoidulla eläkekuluilla.  
Lisämäärärahantarve 131 000 euroa työterveyshuollon kustannuksiin, josta 
kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnan palveluiden osuus on 7 638 euroa (n. 5,83 %)  

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää   

merkitä neljännesvuosiraportin tiedoksi.  
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan neljännesvuosiraportin 
ajalta 1.1.-30.9.2024. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun muutti esittelijä asian selostetekstiä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 32,28.08.2024
Tekninen lautakunta, § 90,24.09.2024
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 75, 30.10.2024

§ 75
Tuusulan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelmaehdotus, VIPU, Jokela

TUUDno-2024-1559

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 28.08.2024, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Annukka Luoderanta
annukka.luoderanta@tuusula.fi
hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapaikkojen kehittämissuunnitelmaehdotus, VIPU, 
Jokela, hyteltk 28.8.2024

Tuusulan kunnan yhdyskuntatekniikassa on laadittu Tuusulan viher- ja 
ulkoliikuntapalveluiden kehittämissuunnitelmaehdotus, VIPU, Jokela. Mahdolliset 
muistutukset on toimitettava kirjallisesti Tuusulan kunnan tekniselle lautakunnalle.

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta antaa muistutuksensa Viher- ja 
ulkoliikuntapalveluiden kehittämissuunnitelmaehdotukseen. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kiittää kehittämissuunnitelman 
laatijoita perusteellisesta selvitystyöstä ja huolellisesti laaditusta 
kehittämissuunnitelmaehdotuksesta. Erityisesti asukkaiden ja muiden palveluiden 
käyttäjien aktiivinen osallistaminen suunnitelman laatimisprosessiin on hienoa. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta muistuttaa asukaskyselyssä 
esitetyistä alueen kehittämiskohteista, kuten miellyttävät ympärivuotiset 
jalankulkureitit, metsien säästäminen ja helpompi veden äärelle pääseminen. 
Käyttäjälähtöiset viheralueet ja ulkoliikuntapaikat mahdollistavat kuntalaisten 
aktiivista elämäntapaa, edistävät niin psyykkistä kuin fyysistäkin hyvinvointia ja 
lisäävät mahdollisuuksia erilaisiin sosiaalisiin kontakteihin. 

Jokelan monipuoliset viher- ja ulkoliikuntamahdollisuudet ovat jokelalaisten ja 
lähiseutujen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erinomainen väline. 
Kehittämissuunnitelmaehdotuksessa huomioidaan ansiokkaasti erilaiset 
käyttäjäryhmät. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta toivoo, että 
erityisesti esteettömyys, saavutettavuus ja kaikille avoimet palvelut toteutuvat, kun 
suunnitelmaa viedään käytäntöön. 

Uusia ulkoilureittejä suunniteltaessa ja vanhoja reittejä kehitettäessä tulee huomioida 
helppokulkuisuus esimerkiksi lastenvaunujen kanssa, ja reittien varrella tulee olla 
levähdysmahdollisuuksia. Virkistysalueiden palveluissa, kuten mahdollisissa 
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saniteettitiloissa, tulee huomioida pyörätuolikäyttäjät. Julkisen liikenteen yhteyksiä 
virkistysalueille tulee kehittää; toisaalta pysäköintitilaa, ml. LE-paikat, tulee olla 
riittävästi.  

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

antaa asiaselostuksen mukaisen muistutuksen.  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tekninen lautakunta, 24.09.2024, § 90

Valmistelijat / lisätiedot:
Mia Järvinen
mia.jarvinen@tuusula.fi
kunnanpuutarhuri

Liitteet
1 Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapaikkojen kehittämissuunnitelmaehdotus, VIPU, 
Jokela, TL 24.9.2024

Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelma käsittelee kunnan 
asukkaille ja muille käyttäjille tarjoamia viher- ja ulkoliikunta-alueiden palveluja ja 
niiden muodostaman palveluverkon kehitystä seuraavan 15 vuoden aikana. Olevien 
kohteiden kehittämistarpeiden lisäksi tarvitaan ennakoivasti tietoa uusien 
asuinalueiden palvelutarpeista. Tavoitteena on taloudellisesti ja toiminnallisesti 
tehokkaan sekä laadukkaan palveluverkon aikaansaaminen.

Suunnitelmassa ovat mukana kunnan viher- ja liikunta-alueille sijoittuvat liikunta-, 
virkistys- ja luontovirkistyspalvelut. Liikuntapalveluja ovat mm. ulkokuntoilupaikat, 
frisbeegolfradat ja erilaiset kentät. Virkistyspalveluihin luetaan esim. koira-aitaukset, 
leikkipaikat ja matonpesupaikat. Luontovirkistyspalveluita ovat mm. luontoreitit, 
ulkoilureitit ja luonnontarkkailupaikat. Palveluverkko ei koske koulujen eikä 
päiväkotien pihoja, mutta niiden palveluja tarkastellaan osana muuta palveluverkkoa.

Palveluverkon lähtökohtina toimivat muun muassa Tuusulan uusi yleiskaava, 
väestönkasvu, kunnan strategia sekä muut kunnan strategiat ja linjaukset, 
organisaatio sekä muut tapahtuneet tai ennakoidut muutokset viher- ja ulkoilualueilla 
ja niitä koskevissa teemoissa. Tunnistettuja teemoja ovat esimerkiksi luonnon 
monimuotoisuuden vahvistaminen, ilmastonmuutokseen varautuminen ja 
sopeutuminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen sekä eri käyttäjäryhmien 
tarpeiden huomioiminen.

Asukkaiden ja muiden käyttäjien näkemyksiä on kerätty suunnittelutyön eri vaiheissa. 
Kesällä 2023 tehtiin verkkokysely, johon vastasi yli 200 henkilöä. Lisäksi haastateltiin 
paikallisia nuoria. Syksyllä 2023 järjestettiin ensimmäinen asukastilaisuus ja 
maaliskuussa 2024 toinen asukastilaisuus, jossa oli mahdollisuus kommentoida 
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kehittämissuunnitelman luonnosta. Verkkokyselyn, haastatteluiden ja 
asukastilaisuuksien kommentteja on hyödynnetty suunnitelman tavoitteiden 
määrittelyssä, palvelukorttien sisällössä sekä yksittäisten palvelukohteiden 
sijoittelussa.

Viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelma jalkautetaan viherpalveluihin, 
vapaa-ajan palveluihin ja kaavoitukseen. Suunnitelma toimii päätöksenteon ja 
palveluverkoston kehitystyön tukena. Palveluverkko on pohja tulevien vuosien 
investointiohjelman laatimiselle ja sen keskeiset linjaukset ohjaavat myös yksittäisiä 
palveluverkon kehittämishankkeita.

Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapalveluiden kehittämissuunnitelmaehdotuksesta saatiin 
yksi muistutus, joka merkittiin tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Juhola, yhdyskuntatekniikan päällikkö

Tekninen lautakunta päättää

hyväksyä Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelman.
 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 30.10.2024, § 75

Valmistelija / lisätiedot:
Mia Järvinen
mia.jarvinen@tuusula.fi
kunnanpuutarhuri

Liitteet
1 Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapaikkojen kehittämissuunnitelmaehdotus, VIPU, 
Jokela, kuva 30.10.2024

Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelma käsittelee kunnan 
asukkaille ja muille käyttäjille tarjoamia viher- ja ulkoliikunta-alueiden palveluja ja 
niiden muodostaman palveluverkon kehitystä seuraavan 15 vuoden aikana. Olevien 
kohteiden kehittämistarpeiden lisäksi tarvitaan ennakoivasti tietoa uusien 
asuinalueiden palvelutarpeista. Tavoitteena on taloudellisesti ja toiminnallisesti 
tehokkaan sekä laadukkaan palveluverkon aikaansaaminen.

Suunnitelmassa ovat mukana kunnan viher- ja liikunta-alueille sijoittuvat liikunta-, 
virkistys- ja luontovirkistyspalvelut. Liikuntapalveluja ovat mm. ulkokuntoilupaikat, 
frisbeegolfradat ja erilaiset kentät. Virkistyspalveluihin luetaan esim. koira-aitaukset, 
leikkipaikat ja matonpesupaikat. Luontovirkistyspalveluita ovat mm. luontoreitit, 
ulkoilureitit ja luonnontarkkailupaikat. Palveluverkko ei koske koulujen eikä 
päiväkotien pihoja, mutta niiden palveluja tarkastellaan osana muuta palveluverkkoa.
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Palveluverkon lähtökohtina toimivat muun muassa Tuusulan uusi yleiskaava, 
väestönkasvu, kunnan strategia sekä muut kunnan strategiat ja linjaukset, 
organisaatio sekä muut tapahtuneet tai ennakoidut muutokset viher- ja ulkoilualueilla 
ja niitä koskevissa teemoissa. Tunnistettuja teemoja ovat esimerkiksi luonnon 
monimuotoisuuden vahvistaminen, ilmastonmuutokseen varautuminen ja 
sopeutuminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen sekä eri käyttäjäryhmien 
tarpeiden huomioiminen.

Asukkaiden ja muiden käyttäjien näkemyksiä on kerätty suunnittelutyön eri vaiheissa. 
Kesällä 2023 tehtiin verkkokysely, johon vastasi yli 200 henkilöä. Lisäksi haastateltiin 
paikallisia nuoria. Syksyllä 2023 järjestettiin ensimmäinen asukastilaisuus ja 
maaliskuussa 2024 toinen asukastilaisuus, jossa oli mahdollisuus kommentoida 
kehittämissuunnitelman luonnosta. Verkkokyselyn, haastatteluiden ja 
asukastilaisuuksien kommentteja on hyödynnetty suunnitelman tavoitteiden 
määrittelyssä, palvelukorttien sisällössä sekä yksittäisten palvelukohteiden 
sijoittelussa.

Viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelma jalkautetaan viherpalveluihin, 
vapaa-ajan palveluihin ja kaavoitukseen. Suunnitelma toimii päätöksenteon ja 
palveluverkoston kehitystyön tukena. Palveluverkko on pohja tulevien vuosien 
investointiohjelman laatimiselle ja sen keskeiset linjaukset ohjaavat myös yksittäisiä 
palveluverkon kehittämishankkeita.

Tuusulan viher- ja ulkoliikuntapalveluiden kehittämissuunnitelmaehdotuksesta saatiin 
yksi muistutus, joka merkittiin tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

merkitä tiedoksi Jokelan viher- ja ulkoliikunta-alueiden kehittämissuunnitelman.

Kokouskäsittely
Vapaa-aikapalveluiden päällikkö Risto Kanerva selosti asiaa kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 76
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Perustelut

1. Sivistysjohtajan päätökset 

21.10.2024 §88 Virkamatkamääräys Ruotsiin ajalle 28. - 31.10.2024., *****

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää olla ottamatta viranhaltijapäätöksissä 
käsiteltyjä asioita käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 77
Ilmoitusasiat

TUUDno-2018-253

Perustelut

1. Sivistysjohtajan päätökset

24.9.2024 §81 Näyttelyamanuenssin toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään valinta  
18.11.2024 alkaen, Museo- ja kulttuuripalvelut

2. Vapaa-aikapalveluiden päällikön päätökset

26.9.2024 §13 Liikuntapaikanhoitajan valinta alkaen 14.10.2024, Liikuntapaikat ja 
ulkoilupalvelut

3.9.2024 §12  Nuoriso-ohjaajan tehtävään valinta 16.9.2024 alkaen toistaiseksi, 
Riihikallion nuorisotila

3. Kulttuuri- ja museotoimenjohtajan päätökset

26.9.2024 § 5 Hyrylän Jokipuiston kesäteatterialueen ja sähkökaapin käyttölupa ajalle 
29.10.-4.11.2024 Halloween- polku, Atmosphere Creators ry

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 78
Muut asiat

Alueellisen nuorisotyön tilannekatsaus
Tuulia Hongisto, alueellisen nuorisotyön päällikkö

- 13.11. Lautakuntien yhteinen Teams-info, jonka aiheena pääkirjaston 
hankesuunnitelman esittely
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Muutoksenhakukielto
§70, §71, §72, §73, §74, §75, §76, §77, §78

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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